PREMIUM

LXOO05

Se7en LXOO5 motiveert door
zijn design, want niets is
leuker dan werken aan een
mooie werkplek. Deze stoel
richt zich op een doelgroep
die desighbewust, modern en
lifestyle-georiénteerd is. Aan
uitstekende technologie en
een goed ontwerp hoeft geen
hoog prijskaartje te hangen.
Se7en LXOO5 is uit één stuk
gegoten én dat tilt het design
naar een hoger level.

De luchtige bureaustoel is uitgerust met
synchroontechniek. LX005 beweegt de hele

dag actief met je mee en elke zithouding wordt
goed ondersteund. Stel je stoel naar wens in en
vergeet de lendensteun niet! Dit zorgt, naast de
netbespanning die zich naar het lichaam vormt,
voor optimale steun in de rug. De zitdiepte kun je
instellen door middel van een verstelbare (schuif-)
zitting, de zitneiging kun je in een actieve of relaxte
stand instellen en de synchroontechniek kan ook
vergrendeld worden. De 4D-armleggers zorgen
voor extra comfort. Heb je een mooie, moderne
bureaustoel nodig die volgens ARBO goedgekeurd
is volgens de EN 1335 norm? Dan zit je met LX005
helemaal goed!



Se’/en
reasons
why

Made in Germany
Green for life
Healthy for you

All day fun

No nonsense design

Waiting in the
warehouse for you

Incredible strength

LXOO05 heeft standaard: € 429

synchroontechniek met gewichtsregeling, vergrendelbaar
rugleuning in netbespanning zwart, zitting in stoffering Lucia
zitdiepteverstelling

zitneigverstelling

in hoogte en diepte verstelbare lendensteun

4D-armleggers (in hoogte, breedte en diepte verstelbaar én
zwenkbaar, met zachte opdek)

zwart kunststof voetkruis

universele wielen (geschikt voor tapijt en harde ondergrond)

7 jaar garantie

Stoffen - Lucia (Phoenix)

5800 5801 5803 5805 5809 5811
Zwart Grijs Donker Rood Lichtgroen Geel
Blauw

5816 5824 5832 5814 5823
Rood Donker Kobalt Turquoise  Bordeaux
Oranje Turquoise Blauw Rood

Deze stoel in Lucia zwart wordt gemonteerd geleverd uit voorraad.
Grotere aantallen in overleg. Voor andere kleuren geldt een meerprijs,
ze worden gemonteerd geleverd met een levertijd van circa 6 weken.




